


Pilares avaliados

v Participacdo econdémica e oportunidade
v" Nivel educacional

v" Salde e Sobrevivéncia

v" Empoderamento politico

k‘ Fonte: Forum Econémico Mundial
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https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2023/

2024: 19,04%

2021: 20,50%

2019: 21,80%

2017: 23,40%

Fonte: MET. eSocial. Rais.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

IGUALDADE
DEGENERO

@

5.5 Garantir a participagao plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos e
remuneragao igual para trabalho de igual
valor



Mulheres
no [RC

1
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o

valorizar as mulheres que trabalham no
transporte rodoviario de cargas,

fomentar o crescimento profissional delas
dentro do proprio setor e

atrair novos talentos para o TRC.

)
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prepisite
Nesse Z
Assista O MMMAW que reafirma o compromisso em

Incentivar as empresas do [RC a se tornarem um ambiente

mMals INClusivVo, respeltoso e
favoravel ao trabalho IGUALDADE  RECORHECITENTO

baseado em competencia,
' Independente de genero.

@



https://www.youtube.com/watch?v=hdhsHDMKKmw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=hdhsHDMKKmw&t=3s

Quem sio & o que esperum as

pufsionais do TRC?

7 919% 7 79% T % > 19%

Desejam alcancar  Sentem-se preparadas Confiam que poderao  Acreditam que o TRC
uMa POSICao Malor  Para alcangar uma pPosIGao alcangar uma posiGao tem oportunidades
que a atual malor que a atual malor que a atual orofissionals

= 36% » 359% >57%

Sentem que suas ideias Acreditam gue sua Acreditam que as oportunidades

' NAO s30 ouvidas e remuneracdo NAO & igual a de crescimento profissional NAO
de um profissional homem a0 Iguais para homens e mulheres.

valorizadas
k‘ que exerce a mesma funcao
Fonte: IPTC agosto/2020


https://www.vezevoz.org/post/mulheresnotrc
https://www.vezevoz.org/post/mulheresnotrc

ey
Onde estiio as mulheres nag anwlladmm

2023 x 2024 W 3 lideranga

v’ Geréncia
v" Diretoria
v' Conselho/Presidéncia/CEO

BR 3. motoristas
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Onde estiie as MALVOVISTAS mulheres?

CNHs validas em 2024

+ 9,96

82,989

milhoes de CNHs

27.076

milhoes

2021




Vey

18.569.947

B-C 18610821  Carro: +7,83%

" 19.301.332

20.023.725
73.698
C - Caminhdo 72.664

:ff;f Caminhdo (c+AC) 82.496 -15,82%
AC - Moto e Caminhao
17.146
AE - Moto e Carreta 17270 Cal‘l'eta (E + AE) 28.01 8 "'20, 15%

E - Carreta

18.859
20.722

2021 w2022 m2023 m2024
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A diversidade de género na alta lideranga
estd diretamente correlacionada aos resultados

~—t
s@ +21xLucro

' +27/3% Valor no longo prazo

Fonte : consultoria McKinsey & Company 2022



indice de Squidade do TRC 2024

Diversidade

Fungoes e Nivel Hierarquico

Programas e Beneficios

40/10@

Recrutamento e Retencao ‘ nota do setor

Treinamento e Capacitacao

' Violencia Domestica P

@


https://conteudo.vezevoz.org/indice2024
https://conteudo.vezevoz.org/indice2024

fossa oty

Margo 2023
Margo 2022 22 Encontro -
Margo 2021 12 Encontro - Novembro 2022 Conhecer para
Manifesto Piblico ~ Protagonistas no TRC Fenatran Transformar
Inicio das parcerias com +1.051 pessoas S rers + 800 pessoas Junho 2023
Agosto 2020 ;mpresas e entidades alcangadas 12 Forum alcancadas Transposul
Pesquisa com (presencial + online) v’ Stand (presencial + online) Porto Alegre/ RS
profissionais do setor v v + 3.000 pessoas v + 700 pessoas
alcangadas alcangadas

A A - Maio 2022 - A -

Outubro 2020 M b bro 2021 Comissdo técnica e
Langamento do argo a bezemoro Grupos de trabalho: Fevereiro 2023
movimento Vez e Voz - Lives v" Guia de Boas Webinar Assédio
Mulheres no TRC + de 4.500 pessoas Praticas
alcangadas v Indicede
pesquisas, diversidade, profissionais do Equidade

setor, motoristas, lideres, tecnologia,
violéncia

Outubro2023

Langamento do
12 Prémio

Maio 2023 A Margo 2024
Brasil Log Setembro 202 Assédio: EAD e
_ 3
Jundiiai/SP Workshop ANTT E-book
+ 500 pessoas alcangadas
Petigio Online  3° Encontro com
Grupo de trabalho: Workshop
v’ Assédio

v" Premiagao






0 que ji |5 emes! 5

“ Parceria com as enlidades do setor oara fortalecer a participacao feminina nas empresas € nas Proprias

entidades

l«l Criar uma p)mmagﬁ@ ara empresas e pessoas que promovem a equidade de genero no setor

8 Criar um indice de eqwdade oara medir a presenca e as politicas corporativas voltadas para as

mulheres.
8 Criar um g/uua/ de beay p)wwlm& para equidade de genero no TRC

' V Criar comigsie Téenica para discutir acdes voltadas para a equidade de género (14 reunides)

8 Criar um guiev de acses para prevencie ae assédie meral e sexuwal dentve day empresas

9



para ampliar a participagdo
de mulheres no Transporte
Rodovidrio de Cargas

Versao 1.0 / 2022

Indice de
Equidade do TRC

2024

book gratuito agoral

netabalhe:

figura eo/que as empresas
fazer nesses casos

BAIXE AGORA



https://x.gd/ZrVpG
https://x.gd/ZrVpG
https://x.gd/2g1RA
https://x.gd/2g1RA
https://x.gd/m6aNt
https://x.gd/m6aNt
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O que estamos

fazendo
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v' Realizar evenloy *wngwm para fortalecer os grupos de mulheres e agoes locais

v Ampliar a contratagdo de mulheres por meio da dAwlgm;M de vagay WWMMM
v Criar programas de capacilacie, [evmagis e desenvelviments para mulheres

v Desenvolver PMMWWI/& temuiticay voltaday paray WMMM de geneve

@




(Quem estd

entidades

abiclor ABTLP

Associagdo Brasileira de Transporte e Logistica de Produtos Perigosos

"’%‘E Z"FETRANCESC SETCERGS\
FETCESP & =

Federagéo cas Empresas de Transporte
de Cargas do Estade de Sao Paulo

Q SETCEMG

Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas e Logistica de Minas Gerais

SETSUL

Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas e Logistica do Sul de Minas Gerais

FERERACAD DAX EMPREZAL OF TRANSPORTE a6

EARGA T LAGISTIZA MO FETADD OF SANTA CATA

TRANSPORTE & LOGISTICA
-‘

‘ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE

TRANSPORTE E LOGISTICA DE S DO CENTRO DESTE MINE

S‘m S

Sindicato das Empresas de Transportes s I NTRATO L

de Cargas de Piracicaba e Regiao

uiliBISINDISAN

SARGA

RO

SINDIPESA

ASSOCIACAO NACIONAL DOS FABRICANTES

DE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS
AopiNTe

GFETCEMG

CNT /| SEST SENAT / ITL

a2 SETRAM

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTE DE CARGAS DA REGIAO DA AMUREL

SISTEMA FETRANCESC

SINDICARGA

INOVAGCAO E TECNOLOGIA

SNDICAMP

Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas de Campinas e Regido

Sindivapa) $i ntropar

Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Oeste do Parana
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movimentos diversos
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SO_I.UC6ES SOBRE RODAS OIVE Fabet
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@TRANSPOCRED Camninhdes « Bnibus
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(Quem estd MWMMM@ o selov conesco
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QWWMWMMW ¢ selov conesce
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I transferéncia de cargas

LOGISTICA  CWEMERPRAATENDER 0 fransertese logistica ) MA VALENTE
\k LOURENCO “ » Mais m
\ EXPRESS 0 TRANSPORTE E LOG % ICA M AHN.c ”’ Transportes OVEB ,, mOI’ddd

OOOOOOOOOOOOOOOOOO Grupo Pavanello

Erae lé\ AP OTL...e: oTionecro Patrus
ne
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Transportes e Logistica
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Po que se towan Sigatdnie ! "

v Ter dinecisnaments oara Iniciar sua jornada em busca da equidade de genero

v Posicionar sua empresa em relacio a equidade de género, um assunle de exthvema velevdncia 0ara a

evolucao da sociedade

v’ Estar em consonancia com as diretrizes QSG e ODS .

v T’W:a/v WMMM ¢ uWWN cenhecimenle legaL ¢ sobre acoes para alcancar a

equidade de genero na sua empresa, e No setor de transporte rodoviario de cargas.

' v’ Promover um ambiente de tvabalhe Mals Justo, INClusivo e respeitoso.

@



Vey

Qual ¢ o AMUACHS dov PRSI signatiria? &

v’ Contribuir com a teca de Wmm e ideiay entre as empresas signatarias

v" Compartilhar suas beay p}mxwx/p e experiencia.

v’ Dar visihilidade aos conteidos e informacoes gerados pelo movimento, tanto internamente para seus

colaboradores como externamente em seus canals de comunicacao, sempre que possivel

v Pa/lmyqaa/v davy vewnidey mensais, Pupesy de thabalhe e evenley c promovidos pelo movimento

' v Respﬂndm ’WWWAW elaboradas pelo movimento

@



Eliana Costa
| Diretora Adjunta ITL

( Priscila Zanette )
Conselho Vice-Coord..

/ COMJOVEM Nacional J

~

rRodrigo Bernardino

CEO GM|
Camila Florencio Dandara Melo
Ana Jarrouge L SETCESP | SETCESP
|dealizadora [ Camila Rangel ]
SETCEPAR

Gabrielle Fonseca
SETCEMG

Gisele Bernat
SINTROPAR

Coordenagao

Gislaine Zorzin
Zorzin Transportes

Michelle Fernandes |
Transrefer Transporte e
L Logistica )

Michele Souza
SETCERGS




Vem com a gente!

WWW.VEZeVvOozZ.org

O] @vezevozmulheresnotre

linkedin.com /company /vez-e-voz

(>) www.youtube.com/@vezevoz
@ (11) 2632.1057
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Michele Obama




